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Asociacion de Familiares, Amigos y Personas con

Discapacidad por Enfermedad Mental de Avila Fa ema E m p I eo S . I.. U .

Faema Empleo es el Centro Especial de Empleo Faema Salud Mental Avila, una asociacién creada en 1996
por familiares de personas con discapacidad intelectual. En 2010 se crea Faema Empleo para promover el
empleo de calidad y la integracion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, asi como para
promover la igualdad de oportunidades, mediante la férmula del empleo protegido como Centro Especial
de Empleo.

Las actividades que desarrolla FAEMA EMPLEO son muy variadas (restaurante inclusivo, servicio de
catering para eventos, rotulacién y decoracién de interiores, servicio de limpieza, planchado y bordado,
reparto de publicidad, servicio de reciclaje de tapones de plastico, etc.), pero todas ellas tienen un
denominador comun EL EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para lograr su objetivo, Faema Empleo cuenta con:

- Plan de Igualdad

- Medidas de flexibilidad

- Protocolo de Acoso Laboral

- Medidas de Conciliacién y Flexibilidad frente al COVID 19.
- Uso inclusivo del lenguaje entre sus trabajadores.

- Durante el afio 2020, Faema Empleo fue uno de los Centros Especiales de Empleo que participd en el
Estudio liderado por FEACEM Espafia sobre "Contribucién de los Centros Especiales de Empleo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible".

- Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades profesionales.

- Garantizar la ausencia de discriminaciones por razén de sexo, especialmente las derivadas de la
maternidad, la paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, el estado civil y las condiciones de
trabajo.

- Eliminar todas las manifestaciones de discriminacion en la promocién y seleccidn interna para conseguir
una representacién equilibrada de las mujeres en la plantilla.

- Prevenir el acoso sexual mediante un cédigo de conducta que proteja a todos los empleados.

- Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad a todos los empleados de la
empresa con independencia de su antigiiedad.

- En los ultimos afios, Faema Empleo ha recibido el Distintivo de Empresa Comprometida con la Igualdad
de Oportunidades en 2017. En 2020 ha recibido el Distintivo Optimo reconocido por la Junta de Castilla'y
Ledn por su trayectoria en la consecucidn y seguimiento de las politicas de Igualdad y ha sido galardonada
en 2021 con el Premio Nacional otorgado por CEPYME en materia de Igualdad. A estos méritos se suma
el Premio a la Excelencia en la categoria de Responsabilidad Social Corporativa en 2021 y otorgado por la
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Diputacién Provincial de Avila con su marca Avila Auténtica y haber sido finalistas de los XI Premios
Nacionales a la Excelencia en la Inclusion Laboral y la Prevencidn de Riesgos Laborales para Personas con
Discapacidad (Edicion 2022) en la categoria de Centros Especiales de Empleo otorgados por la Fundacion
Alares. Ademas, en 2022 hemos conseguido el Segundo Premio en Formacién y Empleo del Premio Avila
Pyme del Afio 2022 otorgado por el Banco Santander, la Camara de Comercio de Espafia y El Diario de
Avila.

- Faema Empleo cuenta con 19 trabajadores con discapacidad que representan mds del 80% de su plantilla

PROXIMOS PROYECTOS: Construccién de nuevas instalaciones que permitirdn la creacién de nuevos
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Mas informacidn en https://asociacionfaema.org/




